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DECRETO N°3.322, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre as medidas administrativas
excepcionais durante a situagdo de
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente da pandemia da COVID-
19.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional n® 14.151, de 12 de maio de
2021 e alteracoes pela Lei n® 14.311, de 9 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o disposto nas Notas Orientativas n® 40 e 43/2020, da
Secretaria de Estado da Saude do Parana — SESA/PR;

CONSIDERANDO a inafastabilidade da eficiéncia na prestagdao dos servigcos
publicos e a vedagao do enriquecimento ilicito;

CONSIDERANDO as possibilidades de afastamento remunerado dos
servidores previstas na Lei n® 2.095, de 23 de setembro de 2013,

DECRETA:

Art. 12 Durante a situagdo de emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente da pandemia da COVID-19, os 6rgaos da Administracéo
Municipal funcionardo atendendo ao disposto neste Decreto e com observancia
rigorosa dos protocolos de prevencao do contagio do coronavirus estabelecidos nas
Resolucées e Notas Orientativas da SESA/PR, no que for pertinente para cada
atividade.

CAPITULO |
DOS SERVIDORES
Secao | — Da servidora Gestante
Art. 2° A servidora gestante exercera suas atividades em trabalho presencial

apods sua vacinagao contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Saude considerar completa a imunizacao.
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Art. 3° Fica mantido o regime excepcional de teletrabalho no ambito do Poder
Executivo, quando esta modalidade for compativel com as fungdes do cargo e houver
viabilidade técnica e operacional de execucdo das atividades, para a servidora
gestante que ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra o coronavirus SARS-
CoV-2, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano
Nacional de Imunizagées (PNI).

§1¢ Para os fins do disposto neste artigo, considera-se teletrabalho o trabalho
prestado remotamente por empregada publica ou servidora ocupante de cargo efetivo
ou em comisséo, com a utilizagao de recursos tecnologicos, fora das dependéncias
fisicas do Orgao ou setor de sua lotagcéo, e cuja atividade, ndo constituindo por sua
natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com
efeitos juridicos equiparados aqueles da atuacao presencial.

§2° As servidoras que forem autorizadas a realizarem o teletrabalho poderao
fazer uso em sua em residéncia, dos equipamentos e materiais de expediente do seu
local de trabalho, desde que necessarios e indispensaveis para a execucao de suas
funcgdes.

§3¢ Para a retirada de equipamentos, materiais e documentos da reparticao,
as servidoras deverao assinar o Termo de Responsabilidade constante no Anexo |
deste Decreto e submeter a aprovacao do Diretor do Departamento de sua lotacao.

§4° As atividades e metas a serem desempenhadas pela servidora em
teletrabalho serdo determinadas e acompanhadas pelo dirigente do Departamento
onde estiver lotado.

§5° O controle de jornada das servidoras em teletrabalho sera realizado
através de relatério semanal de atividades, que devera ser convalidado pelo dirigente
do Departamento ao qual esta vinculado, para posterior registro na Divisdo de
Recursos Humanos.

§6° O ndao cumprimento das atividades e metas estabelecidas pela servidora
em teletrabalho ensejara a abertura de sindicancia, instaurada a pedido do Diretor da
pasta.

§7° As servidoras que tiverem concedido o teletrabalho deverdo praticar as
demais medidas de distanciamento social recomendadas pelo Ministério da Saude, e
nao poderdo exercer nenhuma outra atividade profissional de forma presencial em
seu respectivo horario de expediente com o Municipio, seja no setor publico ou
privado, mesmo nos casos de acumulacgao licita de cargos, sob pena de apuracao de
responsabilidade funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores.

§8° As gestantes com interesse no teletrabalho deverdo apresentar
requerimento acompanhado de exame ou atestado médico que comprove a gestagao
na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 4° Havendo incompatibilidade das fungdes do cargo com a modalidade de
teletrabalho, a servidora gestante que ainda n&o tenha sido totalmente imunizada
contra o coronavirus SARS-CoV-2 sera remanejada para atividades administrativas,
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de gestao ou de suporte que possam ser realizadas de forma remota, em qualquer
orgao da Administracdo Municipal, respeitada a compatibilidade com a area de
atuacéo, conhecimentos e formacéo da servidora.

Paragrafo Uunico. A servidora podera optar, ainda, pelas seguintes
modalidades de afastamento:

| — concesséao de férias, se houver;
Il — compensacao do banco de horas, se houver;
[l — concesséao de licenga-prémio, se houver;

IV —concesséo de licenca para tratamento de salde, se assim expressamente
indicar o atestado médico.

Art. 52 A servidora gestante que optou pela ndo vacinacdo contra o
coronavirus SARS-CoV-2, em legitimo exercicio do direito fundamental da liberdade
de autodeterminacao individual, podera exercer as atividades presenciais mediante
assinatura de termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do
trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas
adotadas pela municipalidade.

Secaol ll
Dos afastamentos por suspeita ou confirmacao de COVID-19
ou contato préximo

Art. 6° Os servidores suspeitos ou confirmados para COVID-19 seréo
afastados pelo periodo determinado no atestado fornecido pelo médico assistente,
observado, de forma irrestrita, o disposto na Nota Orientativa n® 40/2020-SESA/PR
para validacao do atestado pelo Médico do Trabalho.

§1° O afastamento por ser contato préximo ocorrera nos termos da Nota
Orientativa 40/2020-SESA/PR e, nas hipo6teses previstas, sera justificado com
fundamento neste artigo e no §3°, do art. 32 da Lei nacional n® 13.079, de 2020.

§2° Aos servidores confirmados para COVID-19 sera concedida licenca para
tratamento de saude, nos termos da Lei n® 2.095, de 2013, a partir da confirmagéo do
diagnéstico.

§32 A servidora com filho de 0 a 12 anos com diagnédstico confirmado para
COVID-19 que dependa de seus cuidados tera o afastamento justificado com base
neste artigo e no §3°, do art. 3% da Lei nacional n® 13.079, de 2020, sem prejuizo da
concessao de licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, nos termos da Lei
n? 2.095, de 2013.
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CAPITULOII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7¢ Os processos e requerimentos administrativos destinados ao
atendimento das medidas de enfrentamento da situacao de emergéncia tramitarao
com prioridade absoluta sobre os demais.

Art. 8° Fica autorizada a publicacdo de edi¢cdes extraordinarias do Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, na forma do art. 4°, da Lei n® 2.479, de 3 de maio de
2017, a fim de possibilitar a publicidade necessaria dos atos urgentes relacionados a
situacao de emergéncia decretada.

Art. 9° Fica autorizada, em carater excepcional e nos termos da Lei, a
contratacao de pessoal necessario a adocao das medidas preventivas, paliativas e de
tratamento da COVID-19, a exemplo de médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem e serventes gerais, de acordo com a necessidade devidamente
justificada pela dirigente do Departamento de Saude.

Art. 10. Fica determinado o remanejamento de todos os servidores investidos
nas atribuicbes de fiscalizagdo do Municipio ou outras fungdes necessarias ao
enfrentamento da pandemia da COVID-19, sempre que requisitado pelo
Departamento Municipal de Saude.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n? 3.230, de 18 de junho de 2021.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marmeleiro, 14 de abril de 2022.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE de Edicédo n? 1212, de 14 de abril de 2022.



